
 

 

Milano, 04 dicembre 2020 

 

AVVISO INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 

SERVIZIO DI GESTIONE DEL PERSONALE E RELATIVE INCOMBENZE PER I DIPENDENTI DI ANCI 

LOMBARDIA IVI COMPRESA LA FORNITURA DI UN SOFTWARE DI RILEVAZIONE PRESENZE  

 

Premesso 

- che in data 31 dicembre 2020 scade il contratto avente ad oggetto il servizio di gestione 
del personale e delle relative incombenze di ANCI Lombardia; 

- che si rende, pertanto, necessario provvedere all’affidamento del citato servizio;  
 

Tutto quanto sopra premesso, 

Rende noto 

che intende procedere all’affidamento, ai sensi dell’art. 36, co. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, 

del “servizio di gestione del personale e relative incombenze per i dipendenti di ANCI 

Lombardia ivi compresa la fornitura di un software di rilevazione presenze”, previo 

espletamento di una indagine di mercato. 

 

Oggetto dell’affidamento 

L’oggetto dell’affidamento è il “servizio di gestione del personale e relative incombenze per i 

dipendenti di ANCI Lombardia ivi compresa la fornitura di un software di rilevazione presenze”.  

 

Caratteristiche del servizio 

Il servizio prevede la gestione del personale e relative incombenze per i dipendenti di ANCI 
Lombardia ivi compresa la fornitura di un software di rilevazione presenze. 
Più specificatamente, prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

− assistenza ed adempimenti in materia di diritto del lavoro, dell'assistenza e della 

previdenza sociale nonché di diritto sindacale; 

− elaborazione dei prospetti paga dei dipendenti; 

− prospetto calcolo costo orario dei dipendenti in assoluto e per singoli progetti; 

− assistenza tecnica per la selezione del personale, ivi compresa la contrattualistica; 

− supporto tecnico alla eventuale modifica della contrattualistica dei dipendenti;  

− denunce previdenziali ed assicurative;  

− trasmissione aggiornamenti periodici in materia di diritto del lavoro;  

− fornitura di un software di rilevazione delle presenze dei dipendenti da utilizzare 

tramite pc/smartphone/tablet integrato con registro presenze dipendenti; 

− elaborazione C.U. per collaboratori/professionisti di ANCI Lombardia in un numero 

annuo massimo pari a 220 (duecentoventi). 



 

 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientrano nelle attività sopra citate: elaborazione 

prospetto paga per ogni dipendente, incluso predisposizione delle anagrafiche dei dipendenti, 

calcolo costo aziendale lordo e netto dei dipendenti, elaborazione e stampa modello F24, 

elaborazione ed invio telematico modello DM10, elaborazione ratei ferie e mensilità aggiuntive 

ed accantonamento TFR; acquisto e vidimazione fogli paga – schede fiscali – bollati – spese a 

corpo, incluso denuncia annuale invalidi – invio telematico, stampa moduli per aggiornamento 

detrazioni fiscali per ciascun dipendente; invio e stampa modelli CU, conguagli fiscali fine anno, 

incluso autoliquidazioni INAIL per ciascuna posizione; elaborazione ed invio telematico 

Modello 770: certificazione dipendenti, quadro ST e SX a corpo; elaborazione ed invio denunce 

INPS mensili (E-mens) per ciascun emens; eventuale Liquidazione personale – Conteggi TFR – 

Certificazioni per ogni liquidazione; elaborazione prospetto paga parasubordinati per ogni 

cedolino. 

A tal proposito si precisa che i dipendenti di ANCI Lombardia alla data odierna sono 12. 

 

Durata dell’affidamento 

Il servizio avrà durata dal 1° gennaio 2021 fino al 31 dicembre 2023; l’eventuale affidamento 

comprende le attività che dovranno essere svolte nel corso dell’anno 2024 e relative a 

competenze dell’anno 2023. 

 

Importo contrattuale 

L’importo massimo contrattuale è stimato nel seguente modo:  

- € 33.000,00 (euro trentatre//00) al netto di ogni imposta, ritenuta e oneri di legge 

anche riflessi fino ad un numero massimo di dipendenti pari a 15; 

- € 37.500,00 (euro dtrentasettemilacinquecento//00) al netto di ogni imposta, ritenuta e 

oneri di legge anche riflessi per un numero di dipendenti compreso tra 16 e 20; 

- € 39.900,00 (euro trentanovemilanovecento//00) al netto di ogni imposta, ritenuta e 

oneri di legge anche riflessi per un numero di dipendenti compresi tra 21 e 25.  

L’offerta economica dovrà essere presentata sulla piattaforma e-procurement e indicata al 

netto degli oneri fiscali, oneri previdenziali e oneri riflessi. 

 

Pagamento  

Il pagamento verrà effettuato dietro esibizione di una fattura elettronica, con indicazione del 

seguente codice univoco UFJ1E0, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche circa la 

regolarità fiscale e contributiva.  

Il contratto in oggetto è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 

della L. n.136/2010 e s.m.i.. 

 



 

 

Soggetti ammessi a partecipare 

Sono ammessi a partecipare, purché in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.Lgs 

50/2016, i soggetti di cui all’art. 45 e seguenti del medesimo decreto, nonché i concorrenti con 

sede in altri Stati alle condizioni di cui all’art. 49.  

Gli operatori economici non persone fisiche che intendono partecipare alla selezione devono 

indicare i nominativi delle persone fisiche individuate per fornire la prestazione oggetto del 

presente avviso e presentare il relativo curriculum formativo e professionale debitamente 

sottoscritto dalla stessa.  

Si procederà ad esclusione qualora, in un qualunque momento della procedura, si accerti che 

un operatore economico si trovi, a causa di atti compiuti o omessi prima o nel corso della 

procedura, in una delle situazioni di cui ai commi 1,2, 4 e 5 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016. 

 

Modalità di partecipazione e requisiti richiesti 

Tutti i requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione. 

Gli operatori economici che intendono partecipare alla presente indagine di mercato dovranno 

presentare la propria candidatura inviando ad ANCI Lombardia, tramite piattaforma telematica 

Sintel: 

1. l’offerta tecnica, comprendente: 

- scheda illustrativa della società proponente, qualora si tratti di persona giuridica; 

- Il curriculum formativo e professionale delle persone fisiche che erogheranno le prestazioni 

previste dal servizio, in formato europeo dettagliato, datato e sottoscritto dalle persone 

interessate, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con autorizzazione in calce 

al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, con 

allegata fotocopia di un valido documento di identità;  

- caratteristiche tecniche e di funzionamento del software proposto per la rilevazione delle 

presenze dei dipendenti. 

2. l’offerta economica. 

 

L’offerta economica.  

Le offerte economiche rispondenti alla presente richiesta con tutte le specifiche ritenute 

opportune, devono pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 15 dicembre 2020, tramite 

piattaforma telematica Sintel.  

Non saranno ammesse domande pervenute con altre modalità. 

 

 

 



 

 

Modalità di svolgimento della procedura 

L’operatore economico prescelto per il servizio ad esito della presente indagine di mercato 

riceverà da ANCI Lombardia una personale richiesta di offerta sul sistema di intermediazione 

telematica di Regione Lombardia Sintel e dovrà necessariamente inserire l’offerta selezionata, 

nei termini indicati, per consentire che venga formalizzato l’affidamento del servizio. 

 

Richiesta di chiarimenti 

Eventuali richieste di informazione e di chiarimenti sul presente avviso di indagine di mercato 

dovranno essere presentate esclusivamente sul portale Sintel, utilizzando la procedura 

“Comunicazioni e procedura”. 

 

Informativa privacy  

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici, 

esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini della presente 

procedura, nel rispetto della normativa vigente in materia.  

 

ANCI Lombardia si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di non procedere 

all’affidamento qualora le offerte non siano pienamente rispondenti alle proprie specifiche 

esigenze. 

 

Responsabile del procedimento è il dott. Egidio Longoni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

APPENDICE INFORMATIVA 

Informativa relativa al trattamento dei dati (ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e nel rispetto del Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali n. 679/2016).  

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal Regolamento 

Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal D.lgs. 10 agosto 

2018, n. 101, il cui obiettivo è quello di proteggere i diritti e le libertà fondamentali delle persone fisiche, in 

particolare il diritto alla protezione dei dati personali, è necessario che Lei prenda visione di una serie di 

informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali verranno trattati i Suoi dati 

personali, spiegandoLe quali sono i Suoi diritti e come li potrà esercitare. 

1. Finalità del trattamento dei dati personali 

I Suoi dati personali (dati anagrafici) sono trattati per finalità strettamente connesse e strumentali all’affidamento 

dell’incarico di cui in oggetto e per gestire, conseguentemente, il rapporto giuridico conseguente, ai sensi del D. 

lgs 50/2016 e ss.mm.ii..  

2. Modalità del trattamento dei dati 

I dati personali acquisiti sono trattati dai soggetti incaricati mediante acquisizione dei documenti in forma 

cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate, in modo da garantire la 

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

Il titolare garantisce che il trattamento dei dati sarà effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione 

correlate alle finalità di cui alla presente informativa. 

Il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati e conformi alla normativa vigente in materia di protezione dei 

dati personali. 

I soggetti incaricati sono adeguatamente istruiti dal titolare per operare seguendo i requisiti di sicurezza e 

protezione dei dati equivalenti a quelli offerti dal titolare. 

3. Titolare del Trattamento 

Titolare del trattamento dei Suoi dati è ANCI Lombardia, con sede in Via Rovello, 2 – 20121 Milano, nella persona 

del suo Segretario Generale. 

4. Comunicazione e diffusione dei dati personali 

I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali, e 

assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 

I Suoi dati personali potranno essere diffusi tramite pubblicazione sul portale istituzionale internet, come previsto 

dalla normativa vigente. 

5. Tempi di conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per la durata dell’esecuzione del contratto e comunque per una durata pari a 10 anni 

dalla pubblicazione del presente documento.  

6. Diritti dell'interessato 

Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove applicabili con 

particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, 

la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione e la portabilità dei dati. 

Le sue Richieste per l’esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo PEC: info@pec.anci.lombardia.it 

all’attenzione del Segretario Generale di ANCI Lombardia oppure a mezzo posta raccomandata all'indirizzo: Via 

Rovello, 2– 20121 – Milano all'attenzione della Segretario Generale di ANCI Lombardia. 

 

 


